


























Cree que las empresas deberían mejorar 

las capacidades de los empleados antes 

de contratar personal externo.

Piensa que las empresas deberían 

contratar o colocar a candidatos internos 

antes de buscar candidatos externos.

Cree que su jefe lo apoyaría para un 

traslado a otro equipo en su empresa.
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http://lhh.com/
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